
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 

 

เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ สำหรับลูกคาของเรา โดยเรามีฐานะเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ซึ่งนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ฉบับนี้จะไดอธิบายวาเรา ไดเก็บรวบรวมและ 

ใชขอมูลสวนบุคคลของทานตามขอบเขตและวัตถุประสงคของเรา 

  

รายละเอียดการติดตอผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ฮิวแมนซอฟท จำกัด 

140/61 อาคารไอทีเอฟทาวเวอร ชั้น 25 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท: 088-8647474 กด 3 

อีเมล: admin@humansoft.co.th 

รายละเอียดการติดตอเจาหนาที่คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

โทรศัพท: 093-1353755 

อีเมล: yo_pl5@hotmail.com 

 

ภายใตนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ฉบับนี้ ใหคำดังตอไปนี้มีความหมายตามท่ีกำหนดดานลาง 

“ประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ตอขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม, การใช,  

การจัดเก็บ, การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล 

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24 และ 26  

ของกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ 

นโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคลฯ ฉบับนี้ อาจมีการทบทวนปรับปรุงเมื ่อใดก็ไดตามที ่จะไดแจงใหทานทราบ 

ตามชองทางส่ือสารท่ีเหมาะสมตอไป 

 

2. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใดบาง 

 

เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี ้

• ขอมูลอัตลักษณ เชน ช่ือ-นามสกุล เลขประจำตัวผูเสียภาษี และลายมือช่ือ เปนตน 

• ขอมูลท่ีอยูหรือท่ีติดตอ เชน เบอรโทรศัพท, อีเมล, ท่ีอยู และไอดีไลน เปนตน 

• ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน เชน ช่ือบริษัท/นิติบุคคล, และตำแหนง เปนตน 

• ขอมูลการทำธุรกรรม เชน วันและเวลาเปนตน 

  



3. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร 

  

โดยทั่วไปแลวเราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงผานกระบวนการ หรือชองทาง เชน ผานโทรศัพท อีเมล 

หรือส่ือโซเชียลมีเดีย เชน Line หรือ Facebook เปนตน 

 

อยางไรก็ด ีเราอาจเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงานภายนอก ซึ่งรวมถึง  

• หนวยงานภาครัฐ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน 

• ธนาคารพาณิชย เชน บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) เปนตน 

• ผูใหบริการดานบัญชี เชน บริษัทพี ยู ยู เอ็น อินเทลลิเจนท จำกัด เปนตน 

 

4. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร 

 

เราใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคของเรา ซึ่งสามารถแบงเปนกลุมกิจกรรม 

ดังตอไปนี ้

 

กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การดำเนินการเกี่ยวกับสัญญา 

[ROP ID: AC01] 

• ขอมูลอัตลักษณ 

• ขอมูลท่ีอยูหรือท่ีติดตอ 

• ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

• ฐานสัญญา 

การดำเนินการทางบัญชี 

[ROP ID: AC02, AC03, AC07] 

• ขอมูลอัตลักษณ 

• ขอมูลท่ีอยูหรือท่ีติดตอ 

• ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

• ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย 

• ฐานสัญญา 

การทำการตลาดและรักษาความสัมพันธ

กับลูกคา 

[ROP ID: MK03, MK07] 

• ขอมูลอัตลักษณ 

• ขอมูลท่ีอยูหรือท่ีติดตอ 

• ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

• ฐานประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

• ฐานความยินยอม 

การติดตอประสานงาน 

[ROP ID: MK06] 

• ขอมูลอัตลักษณ 

• ขอมูลท่ีอยูหรือท่ีติดตอ 

• ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

• ฐานสัญญา 

การเก็บขอมูลลูกคา 

[ROP ID: SA01] 

• ขอมูลอัตลักษณ 

• ขอมูลท่ีอยูหรือท่ีติดตอ 

• ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

• ขอมูลการทำธุรกรรม 

• ฐานสัญญา 



เราจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทานั้น อยางไรก็ตาม ในกรณีที่เราจำเปน 

ตองประมวลผลขอมูลของทานเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม และการประมวลผลดังกลาวไมสามารถอางอิง

ฐานการประมวลผลอ่ืนได เชนนี้ เราจะขอความยินยอมใหมเพื่อการใชขอมูลของทานตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

 

ในกรณีที่ทานไมสามารถใหขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนขอมูลที่จำเปนสำหรับเรา ในการจัดหาผลิตภัณฑ หรือสงมอบบริการ

ใหแกทานหรือเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา อาจสงผลกระทบทำใหเราไมสามารถจัดหาผลิตภัณฑ หรือสงมอบบริการ

ดังกลาวใหแกทานได และรวมถึงอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ ท่ีเราหรือทานมีหนาท่ีตองปฏิบัติตาม 

 

5. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกับหนวยงานภายนอก 

 

เราอาจมีความจำเปนตองสง และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอกดังตอไปนี้  

เพื่อใหหนวยงานภายนอกสามารถประมวลผลขอมูลตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาท่ีมีกับเรา และ/หรือหนาท่ีตามกฎหมาย  

• หนวยงานรัฐ เชน กรมสรรพากร เปนตน 

• ผูใหบริการดานบัญชี เชน สำนักงานบัญชี เปนตน 

อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีเปดเผยและ/หรือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานภายนอก เราจะดำเนินการเทาที่จำเปน 

โดยเปดเผยและ/หรือสงขอมูลใหนอยที่สุด และอาจพิจารณาใชวิธีจัดทำขอมูลนิรนาม (anonymisation) และการแฝงขอมูล 

(pseudonymisation) เพื ่อความปลอดภัยของขอมูลยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ หนวยงานภายนอกที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ใหกับเรา จะตองจัดใหมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม และเราจะไมอนุญาตใหหนวยงานภายนอกดังกลาว 

ใชขอมูลของทาน เพื่อวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากท่ีเรากำหนด 

 

6. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

 

ภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคการประมวลผลตามนโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคลฯ ฉบับนี ้ ณ ปจจุบัน 

เรายังไมมีความจำเปนจะตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน ไปยังผูรับโอนขอมูลซึ่งอยูตางประเทศแตอยางใด 

อนึ่ง ในกรณีที่มีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ เราจะสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ไปยังตางประเทศตอเมื่อกรณีเปนไปตามเง่ือนไข อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

• ประเทศปลายทางที่รับขอมูลไดรับการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลวามีการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลท่ีเพียงพอ 

• หนวยงานตางประเทศท่ีรับขอมูลอยูภายใตนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการตรวจสอบและรับรอง

จากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

• หนวยงานตางประเทศไดจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมสามารถบังคับตามสิทธิของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลได รวมทั ้งมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายที ่ม ีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑและวิธ ีการ 

ท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด เชน ขอสัญญามาตรฐาน และประมวลวิธีปฏิบัติ เปนตน 



• เปนส่ิงจำเปนเพื่อการใชสิทธิตามกฎหมาย 

• ไดรับความยินยอมจากทานโดยทานไดรับทราบถึงมาตรฐานการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอของ 

ประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลแลว 

• เปนการจำเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ ่งทานเปนคู สัญญาหรือเพื่อใชในการดำเนินการตามคำขอของทาน 

กอนเขาทำสัญญานั้น 

• เปนการกระทำตามสัญญาระหวางเรากับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนของทาน 

• เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล เมื่อบุคคลดังกลาวไมสามารถใหความยินยอม

ในขณะนั้นได 

• เปนการจำเปนเพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 

เราไดจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสำหรับขอมูลสวนบุคคลของทาน นอกจากนี้ หนวยงานภายนอก 

ซึ่งประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเราจะตองดำเนินการตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเรา และจะตองตกลง 

ท่ีจะรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 

เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานตลอดระยะเวลาที ่จำเป นในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของเรา  

รวมถึงงานตาง ๆ ท่ีจำเปน เชน การดำเนินงานเกี่ยวกับดานกฎหมาย, บัญชี และการติดตามตรวจสอบตาง ๆ 

 

9. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

ทานมีสิทธิในขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Revoke Consent) ในกรณีที ่เราขอความยินยอมของทานเพื่อ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

• สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสำเนาขอมูลของทานและตรวจสอบ

วาเราไดประมวลผลขอมูลของทานตามกฎหมายหรือไม 

• สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีที่เราไดจัดใหมีแพลตฟอรมซึ่งทำใหทาน

สามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดวยวิธีการอัตโนมัติ 

o ทานสามารถขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานอ่ืนไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 



o ทานสามารถขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เราสงหรือโอนไปยังหนวยงานอื่นโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง

เทคนิคไมสามารถทำได 

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคัดคานในกรณีที่เรา

ประมวลผลขอมูลของทานตามฐานการประมวลผล และ/หรือวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

o ตามฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

o เพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการตลาดแบบตรง 

• สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทำลาย หรือทำใหขอมูล

สวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เมื่อหมดความจำเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

o เมื ่อทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และเราไมมีเหตุผลตามกฎหมายที่จะ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 

o เมื่อทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว 

o เมื่อขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

• สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอใหระงับการใชขอมูล

สวนบุคคลของทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เมื่ออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

o เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทำลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน 

o เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค แตทานมีความจำเปนตองขอให

เก็บรักษาไวเพื ่อใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง 

ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

o เมื่ออยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน 

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของทานใหถูกตอง 

สมบูรณ และเปนปจจุบันได หากทานพบวาขอมูลของทานไมถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน เราไมสามารถ

ตรวจสอบและแกไขขอมูลดังกลาวไดดวยตนเอง 

 

ในบางกรณีตามสภาพของการดำเนินการ เราอาจไมสามารถดำเนินการไดตามที่ทานรองขอได เชน เมื่ออยูระหวาง 

การดำเนินกระบวนการทางกฎหมาย เปนตน อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเอาไว 

ทานสามารถถอนความยินยอมนั้นเมื่อใดก็ไดดวยการติดตอไปยังสวนงานที่เกี่ยวของ โดยเราจะยุติการประมวลผลขอมูลดังกลาว

โดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะมีผลบังคับใชกับการประมวลผลที่กำลังจะเกิดขึ้น หากแตจะไมมีผลเปนการยกเลิกเพิก

ถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดดำเนินการไปแลว 

ขอใหทานรับทราบวาเราจะบันทึกรายการตาง ๆ ที่ไดดำเนินการเกี่ยวกับคำรองของทานเอาไวเพื่อใชในการแกไข 

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากมีขอสงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

และสิทธ ิของทาน ทานอาจศึกษาจากแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล (TDPG3.0 Extension) ได ท่ี 

https://www.law.chula.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/TDPG3.0-Extension-20210413-1.pdf 

https://www.law.chula.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/TDPG3.0-Extension-20210413-1.pdf


ในกรณีท่ีทานมีประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตน หรือมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โปรดติดตอ

ท่ีเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของเรา ตามรายละเอียดที่ไดแจงไวดานบน เราจะรีบดำเนินการตามคำรองของทานโดยเร็ว

และสอดคลองกับที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ดี ทานมีสิทธิรองเรียนเกี่ยวกับการไมคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย 

ไดที่สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผานชองทางอีเมล saraban@pdpc.or.th โดยจัดทำตามแบบคำรองเรียน 

ท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี ้

 

เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับลูกคาของเรา ซึ่งปรับปรุงลาสุด เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เรา

ขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามท่ีเห็นสมควร โดยจะแจงใหทานทราบถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลฯ ฉบับนี้ 

 

mailto:saraban@pdpc.or.th
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